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Clausula 1. Objectivo

0 presente regulamento visa estabelecer os critérios, condi¢cdes e pro-
cedimentos para a nomeacao, avaliagcao e atribuicao dos Prémios Mo-
zambique COMARP Awards 2025, que tém como finalidade reconhecer,
celebrar e premiar a exceléncia no sector da Comunicac¢ao, Marketing e
Relacdes Publicas em Mogcambique.

ClGusula 2: Ambito

0 Prémio Mozambique COMRP Awards é atribuido a profissionais, em-
presas, equipas ou projectos que se tenham destacado pelo seu con-
tributo significativo e impacto positivo no desenvolvimento das suas
organizacoes ou do sector durante o ano anterior a edicao corrente.

Clausula 3: Categorias

Os prémios serdo atribuidos em trés categorias distintas: Individual,
Corporativo e Especial.

1.Individual

Melhor Profissional de Comunicagéo:

- Avalia-se o profissional sénior que se destacd nas suas habili-
dades excepciondis em desenvolver e implementar estratégias
de comunicagdo, relacionamento com a midia e gestdo de
crises.

Melhor Profissional de Marketing:

- Avalia-se o especialista sénior de Marketing que se sobressai .
pela sua capacidade criativa e inovadora de liderar, concgbere - - |

executar estratégias eficazes de.prompéda de- pr'oiiﬁt_-o;s.' ou’ .'_~ :
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Melhor Profissional em Relacées Publicas (RP):
- Avalia-se o profissional de sénior de RP que demonstra exceléncia
na gestao da reputacao, comunicacéao corporativa e construcao de
relacionamentos com partes interessadas.

Melhor Jovem Profissional na Comunicacao/Marketing/RP:

- Avalia-se o talento do profissional Junior entre os 18 e 0os 30 anos de
idade, que se destaca na drea de comunicacao, marketing ou RP e
demonstrou resultados promissores com novas abordagens e ideias
em seus projectos e campanhas.

Melhor Influenciador Digital:
- Analisa-se a personalidade online que apresenta um impacto signifi-
cativo através das redes sociais, criando conteudo auténtico e en-
volvente.

Melhor Professor de Comunicacido/Marketing/RP:

- Avalia-se o educador que inspirou e capacitou alunos na area de co-
municacdo/Marketing/RP, promovendo o conhecimento e o desen-
volvimento profissional, observando o desempenho dos seus estu-
dantes nas suas instituicdes de ensino.

Melhor Estudante de Comunicacido/Marketing/RP:
« Analisa-se o desempenho do estudante que demonstra exceléncia
académica, paixdo pela Comunicacao/Marketing/RP e potencial
para se tornar um lider na area.

Melhor Criador de Conteudo:
» Analisa-se a criatividade, alcance do publico, consisténcia e impac-
to das criacdes de conteuido para gerar valor da marca ou produto.

Melhor Assessor de Media:
+ Avalia-se a exceléncia na criacao e implementacao de estratégias de

comunicacao eficazes que serviram para alcangar uma cdhertura A
mediatica significativa e |mpacto po.srtrvo ha imagem dds. seus cllen-. 2 %

tes ou organizagodes.
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Melhor Gestor de Social Media:
» Avalia-se a capacidade de criar conteudo relevante, interagir com o
publico, aumentar o engajamento e medir resultados.

Melhor Profissional de Comunicacéao Social e de Mudanca de Comporta-
mento (CSMC):

- Analisam-se as estratégias de comunicacao usadas para promover
mudancas sociais e individuais positivas, podendo ser campanhas
de marketing, mobilizacao social, media de massa, entretenimento e
outras abordagens para apoiar a mudanca.

Melhor Profissional de Personal Brandig:
- Avalia-se a autenticidade e impacto positivo da gestao de imagem
pessoal como uma marca, através da sua criatividade e engajamento
positivo.

Melhor Graphic Designer:
» Avalia-se a sua habilidade técnica e conhecimento sobre as ferra-
mentas de design grafico, criatividade e nocdes de estéticas visual,
observando seu portfélio pessoal.

Melhor Video Maker:
- Avalia-se a capacidade técnica, criativa e de gerar emocdes ao pu-
blico que assiste, tendo em conta o seu portfdlio de trabalho.

Melhor Fotdgrafo:
« Analisa-se a exposicao, a criatividade para inovar e tornar as ima-
gens visualmente atraentes enquanto expressa a mensagem ou
emocdes pretendidas.

2. Corporativo

Melhor Agéncia de Comunicacao:

- Avalia-se a eficacia das campanhas de comunlcagao movagao nas off ot

estratégias e impacto nos resultados-d'o cliénte.. > 27 25 o
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Melhor Agéncia de Marketing:
- Avalia-se a criatividade nas campanhas de marketing, sucesso na
conquista de novos clientes e crescimento de receita.

Melhor Agéncia de Relacédes Publicas:
- Avalia-se a habilidade em gerir a imagem e reputacao dos clientes,
eficacia em lidar com crises e qualidade das relacdées com a media.

Melhor Campanha de Marketing:
- Avalia-se a originalidade da campanha, alcance e engajamento do
publico-alvo, e resultados mensuraveis.

Melhor Accao de Responsabilidade Social e Corporativa:
« Avalia-se o compromisso com praticas sustentaveis, impacto positi-
vo na comunidade e transparéncia nas operacées.

Melhor Estratégia de Gestao de Crises de Comunicacéao:
. Avalia-se a capacidade de responder rapidamente a crises, manter a
confianca do publico e minimizar danos a reputacao.

Melhor Estratégia de Comunicacao Interna e Cultura Organizacional:
» Avalia-se a eficiéncia na comunicag¢ao interna, promocao de uma
cultura empresarial positiva e envolvimento dos funcionarios.

Melhor Campanha Digital:
» Avalia-se a inovacao no uso de plataformas digitais, eficacia na con-
versao de metas digitais e engajamento do usuario.

Melhor Publicidade Comercial:
« Avalia-se a criatividade do conteudo publicitario, impacto na per-
cepcao da marca e retorno sobre o investimento.

Melhor Campanha de Relacionamento com a Media: 09 o°
- Avalia-se o sucesso em construir e manter relacdes, posmvas. com a o ©
media, cobertura favoravel ealcance am’pllad'o. 0009285 009°% ¢
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Melhor Campanha de Mudanca de Comportamento Social:
» Avalia-se a eficacia da campanha em promover mudancas positivas
no comportamento social olhando para o alcance e impacto da cam-
panha na comunidade.

Melhor Evento Corporativo:
- Avalia-se a organizacao, inovagao e impacto do evento através da
participacao e experiéncia dos participantes, bem como os resulta-
dos alcancados.

Melhor Campanha de Promoc¢ao de Seguros:
. Avalia-se a qualidade e eficiAcia das campanhas de promocao de se-
guros da empresa pela sua inovacao, pelo alcance e pelos resulta-
dos.

Melhor Campanha Corporativa e Financeira:
« Analisa-se a comunicacao eficaz de informacédes financeiras e cor-
porativas que mostram clareza, transparéncia e impacto nas partes
interessadas.

Melhor Campanha de Activacao de Marca:
» Avalia-se a estratégia de ativacdao da marca pela sua criatividade e
consisténcia e o envolvimento do publico gerado pelo reconheci-
mento de marca.

Melhor Instituicdo Académica de Comunicacido/Marketing/RP:

« Analisa-se a qualidade do ensino e pesquisa, a sua reputacao e o
sucesso dos alunhos na preparacao para o mundo da Comuni-
caciao/Marketing/RP, através dos resultados de avaliacdes e pro-
gramas académicos dos mesmaos.

Melhor Marca Empresarial:
- Avalia-se a consisténcia da marca pelos seus valores e mensagens
transmitidas, pela percepcao do publico sobre a sua-ldén.’tl-dade

visual e posicionamento no mercad.o- sem esquec-er a ||gagao emo-.' -

cional com os consumldorgs e s e R
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Melhor em Inovacao e Criatividade:
- Analisa-se a originalidade na capacidade de pensar fora da caixa, o
seu impacto, a aplicacao pratica de ideias inovadoras e a implemen-
tacao de solucédes criativas.

Melhor em Promocao da Diversidade e Inclusao:

- Avalia-se o compromisso das Organizacdes com a diversidade e in-
clusdao no ambiente de trabalho, percebendo a relacao entre as
politicas e praticas da empresa/organizacido por via de pesquisa
quantitativa.

Melhor Startup Digital:
- Analisa-se a estratégia digital da empresa, resultados de cam-
panhas online e presenca nas redes sociais, olhando para a segmen-
tacao, engajamento e o impacto positivo dos anidncios.

3. Especial

Prémio Decano/Carreira:

- Atribuido a uma figura emblematica que se destaca ao longo de sua
carreira e transcende todos os niveis possiveis de reconhecimento e
mérito pelo seu contributo no desenvolvimento da indulstria de Co-
municacao, Marketing e Relacdes Publicas. O critério de escolha ba-
seia-se na antiguidade de carreira entre os profissionais que rece-
beram prémios nas areas de Comunicacao, Marketing e Relacdes
Publicas.

Prémio Exceléncia:

. Este é um prémio atribuido a uma empresa que criou experiéncias,
formou profissionais destacando os seus valores em Comunicacao,
Marketing ou Relagdes Publicas, independentemente do sector em
que actua. Esta empresa também teria contribuido significativa-
mente para o progresso da industria. O critério de escolha baseia-se
na antiguidade e no vinculo emocional que mals Mmarcou o] pubilco

moc¢ambicano entre as empresas venc'edqras de preml,os -nas areasf -

de Comunicacao, Marketm,g e'R.e}at;oe-s-Publl,cas.. : 290 L
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4. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de criar, actualizar ou
eliminar categorias conforme o contexto da edicao.

Clausula 4. Elegibilidade

1. Ser um profissional que trabalha ou actua no sector de Comunicacao,
Marketing e Relacdes Publicas.

2. Ser uma empresa mocambicana ou profissional com nacionalidade
mocambicana, ou estar a operar no mercado mocambicano a mais de 5
anos.

3. ldentificar-se e ser capaz de cumprir com o regulamento da Pre-
WETEDLR

4. 0 periodo de avaliacao refere-se ao ano civil anterior a edicao actual
do prémio, ou seja, Agosto de 2024 a Agosto de 2025.

Clausula 5: Candidaturas

1. As Candidaturas podem ser feitas por Terceiros (colegas, clientes,
parceiros), desde que o candidato apresente a declaracao de autor-
izacao do uso de projecto.

2. O processo de candidatura serd realizado através de formulario
on-line em https://comarpforum.com/awards/ ou outro meio definido
pela organizacao, dentro dos prazos estipulados.

Clausula 6: Documentagdo Obrigatéria

As candidaturas deverao incluir:
. Resumo executivo do projecto ou perfil profissional. 59/
- Evidéncia de resultados (relatérios, dados_ I,mpactos)- s : 0 o
« Materiais de suporte (videos, |mage'n '''''
- Declaracao de veramdadg-daslnformagoessubmetldas. ST
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ClGusula 7: Taxas Administrativas

1. As candidaturas individuais e corporativas estio sujeitas ao paga-
mento de uma taxa administrativa, destinada a cobertura dos custos
NG ERIFELELCEVEELE LR

2. 0 valor da taxa para candidaturas individuais sao de 1.500 MT e para
carporativas sao de 5.000 MT.

3. Estao isentas de pagamento da taxa administrativa:

. Candidaturas individuais para estudantes e professores universi-
tarios.

. Candidaturas corporativas para universidades, escolas superiores
ou institutos, e organizacdes sem fins lucrativos, devidamente com-
provados.

« Candidaturas ao prémio especial.

4. Nao havera reembolso da taxa em caso de desisténcia do candidato
ou por incumprimento do regulamento.

Cléusula 8: Cronograma Oficial

A Comissao Organizadora divulgara, até 30 dias apds o lancamento ofi-
cial do Prémio, um cronograma com as seguintes fases:

« Inicio e fim do periodo de candidaturas;

» Evento oficial de entrega de prémios.
O cronograma sera publicado no site oficial e nas plataformas digitais
do COMARP Forum.

ClGusula 9: Jari

1. 0 Jdri serd composto por um minimo de 3 e um maximo de 10 mem-
bros com experiéncia comprovada nas areas de Comunicacéao, Market-
ing, Relacdes Publicas ou areas afins.

2. A sua composicao serd divulgada previamente.

3. As decisdes do Juri sao soberanas e irrecorriveis.

4. Na sua avaliacao o juri deve ser sensivel a diversidade.de.género; ' . - " . -
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5. Na sua avaliacao o juri deve assegurar a representatividade institu-
tional e regional;

6. 0 juri deve assegurar independéncia e auséncia de conflitos de inter-
esse.

7. Nenhum membro do juri podera avaliar categorias em que tenha
ligacao directa com os candidatos.

Clausula 10: Critérios de Avaliag@o

Cada categoria sera avaliada com base numa grelha de pontuacao es-
pecifica, considerando os seguintes critérios:

* Inovacao e criatividade.

* Resultados e impacto mensuravel.

* Alinhamento com boas praticas e ética profissional.
* Sustentabilidade e responsabilidade social.

* Relevancia e consisténcia estratégica.

A grelha de avaliacao sera disponibilizada junto ao formulario de candi-

datura, garantindo maior objectividade e transparéncia no processo de
julgamento.

Clausula 11: Divulgagdo dos Resultados

1. Os vencedores serao anunciados no evento oficial do Prémio Mozam-
bique COMRP Awards.

2. Todos os nhomeados serao notificados previamente e convidados a
participar.

o 0 °
.
o ° .
.
.......
. .
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........
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......




baCOMARP

Clausula 12: Reclamagsdes e Apelagdes

Embora as decisdoes do Juri sejam soberanas e irrecorriveis quanto ao
mérito das candidaturas, os candidatos poderao submeter rec-
lamac¢des administrativas ou questdes técnicas através:

- Do e-mail: awards@comarp.co.mz

* Ou do formulario especifico disponivel no site oficial.

0 prazo maximo para submissao de reclamacdes é de 5 dias uteis apés
a divulgacao dos resultados.

Clausula 13: Direitos e Deveres dos Participantes

1. Ao submeter a candidatura, o participante autoriza o uso das infor-
macodes e materiais fornecidos para fins de comunicacio e promocao
dos prémios.
2. Os participantes garantem a veracidade das informacées prestadas.
3. A organizacao podera desclassificar candidaturas que violem este
regulamento.

ClGusula 14: Disposigdes Finais

1. A organizacao pode alterar este regulamento, devendo comunicar
tais alteracdes com a devida antecedéncia.
2. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

o 0 °
.
o ° .
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